
Gold Peak Industries (Holdings) Limited est une société multinationale
asiatique basée à Hong Kong. Elle fabrique notamment dans ses usines des
piles et des batteries pour jouets, ordinateurs portables ou encore
appareils photos, qu’elle exporte massivement partout dans le monde, y
compris en France. Avec un chiffre d’affaires de plus de 740 millions
d’euros pour cette année, elle est l’une des plus grandes productrices et
exportatrices de ce type de produits au monde. Pourtant, cette compagnie
florissante est accusée d’avoir violé les règles de sécurité fondamentales
du travail et d’avoir négligé la santé de ses travailleurs. Près de 400
ouvriers chinois ont en effet été pendant plusieurs années exposés sans
protection adéquate à un produit extrêmement toxique, le cadmium, utilisé
dans la fabrication des piles et batteries fabriquées par Gold Peak , sans

même avoir été informés des risques qu’ils couraient.
Malgré la forte mobilisation des anciens ouvriers des
usines de Gold Peak , soutenue par plusieurs
organisations de défense des droits des travailleurs de
Hong Kong, la direction de Gold Peak refuse toujours
d’indemniser les ouvriers intoxiqués et d’engager des
négociations sérieuses avec les travailleurs.

C’est en décembre 2003 que les ouvriers des usines implantées
à Shenz en et à Huizhou, dans la pro vince du Guangdong,
découvrent qu’ils ont été into xiqués au cadmium. La
manipulation de ce métal sans protection appropriée peut  en
effet pro voquer des problèmes de santé allant de simples
nausées, étourdissements ou douleurs à, en cas de fortes
concentr ations, de sérieux dommages rénaux, pulmonaires ou

encore osseux, v oire des cancers. Qui plus est, le cadmium, une fois absorbé, n’est
évacué par le corps qu’en 10 à 30 ans. F ace à ces révélations, les ouvriers des
usines Gold Peak réclament à la direction de l’entreprise qu’elle leur fasse passer
des examens médicaux, mais celle-ci refuse. A u terme d’une grèv e de trois jours,
la direction finit par accepter cette demande, conformément d’ailleurs à ce qu’exige
la législation chinoise. Les résultats des tests sanguins révèlent l’empoisonnement
de dix ouvriers, tandis que 400 autres présentent des taux ex cessifs de cadmium. 

Des demandes d’indemnisation non satisfaites

Au début de l’année 2004, les ouvriers into xiqués commencent à réclamer des
indemnisations, afin de pourv oir notamment aux fr ais médicaux élevés liés à leur
tr aitement. F ace à l’ampleur de la crise, les dirigeants des usines Gold Peak
proposent aux ouvriers into xiqués le v ersement d’indemnités, à la condition que
ceux -ci quittent leur emploi et renoncent à toute action en justice. Beaucoup
acceptent, essentiellement par cr ainte des conséquences néfastes du cadmium sur
leur santé s’ils restaient dans l’entreprise. T outefois, l’entreprise ne tient pas ses
promesses, et refuse finalement d’indemniser con venablement ses anciens
emplo yés. Ceux -ci se retrouv ent alors sans recours face à la direction de Gold Peak
qui fait la sourde oreille. En outre, l’entreprise refuse de pa yer pour le tr aitement
médical des enfants d’ouvrières a yant été into xiqués pendant la grossesse de leurs
mères.
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En septembre 2004, suite à un regain de la mobilisation, les ouvriers
mobilisés cherchent à présenter leurs plaintes aux autorités pékinoises. Ils se
voient alors menacés par la direction de Gold Peak , soutenue par des autorités
officielles du Gouv ernement, de poursuites pénales.
En août 2005, v oyant que la mobilisation ne faiblit pas, Gold Peak finit par
annoncer la mise en place d’un fonds destiné à fournir une assistance financière
aux ouvriers into xiqués. T outefois, ce fonds s’a vère largement insuffisant et de
graves lacunes dans sa gestion finissent par le rendre inadapté. En effet, aux
dires de l’entreprise elle-même, seuls 4% des 400 ouvriers into xiqués ont
bénéficié d’une aide. Ceci s’explique en gr ande partie par le fait que l’entreprise
n’a pas informé con venablement les ouvriers concernés de la marche à suivre
pour en bénéficier .
244 anciens tr availleurs des usines Gold Peak sont aujourd’hui engagés dans
une lutte pour réclamer leur indemnisation. Ils dénoncent les pr atiques illégales
et irresponsables de la direction de l’entreprise.

Intimidations et humiliations

Face aux réclamations de ses anciens emplo yés, Gold Peak refuse toujours de
négocier , préfér ant se livrer à des manoeuvres d’intimidation et d’humiliation
pour tenter de faire taire les protestataires. 
Par ex emple, afin de dissuader les ouvriers de participer à l’examen médical
annuel que la loi oblige l’entreprise à financer , il est exigé des ouvriers pendant
la consultation, qu’ils se dévêtissent entièrement, qu’ils fournissent des
échantillons d’urine ou encore qu’ils prennent une douche, en la présence et
sous la supervision du personnel médical. Cette pr atique est dénoncée par les
ouvriers qui la considèrent comme humiliante et qui réclament qu’il y soit mis
un terme immédiat.
Dernier ex emple en date, en juin 2006, trois organisations de défense des droits
des tr availleurs, Globalization Monitor , la Hong Kong Confederation of Trade
Unions et le Centre de services pour le voisinage et les travailleurs , ont été citées
à compar aître dev ant la Cour suprême de la Région administr ativ e spéciale de
Hong K ong, par l’entreprise Gold Peak qui les accuse de diffamation, en r aison
de la diffusion d’une carte postale de dénonciation destinée à la sensibilisation
du public.

Peuples Solidair es en mission à
Hong K ong
Peuples Solidaires a réalisé en juin
dernier une mission de cinq jours à
Hong Kong qui lui a permis de
rencontrer les organisations qui
travaillent sur les questions de droits
de l’Homme au travail en Chine. La
mission a ainsi pu échanger avec des
organisations telles que Asia Monitor
Resource Centre ou Globalization
Monitor qui sont à l’origine de cet
appel.

La Coalition de syndicats et
d’ONG de Hong K ong sur
l’incident du cadmium Gold P eak 
Elle regroupe plusieurs organisations,
notamment: Asia Monitor Resource
Centre, l’Organisation mondiale contre la
torture (OMCT),Hong Kong Liaison
Office for the International Trade Union
Movement,Justice and Peace Commission
of the HK Catholic Diocese,Students and
Scholars Against Corporate Misbehaviour,
China Labour Bulletin,China Labour
Action,Ziteng...

Sur la toile :
Le site de l’organisation Global Monitor
(en anglais) est:
http://globalmon.org.hk 

Pour des informations plus générales
sur la situation des travailleurs en Asie,
voir le site de l’organisation Asia
Monitor Resource Centre (AMRC)(en
anglais):http://www.amrc.org.hk/

courrier électronique : gp@goldpeak.com
Par lettre : découpez le modèle ci-contre ou recopiez-le en l’adaptant à votre style.
Envoyez la lettre au destinataire (adresse au verso) - Timbre : 0,95 €
Par télécopie : 00 852 2489 1879
Coupon p artenaire : pour donner à Globalization Monitor un aperçu de votre 
solidarité, envoyez-lui le message de soutien.
Délai de réaction : dès réception, et jusqu’au 5 décembre 2006.
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Dear Mr. Lo Chung Wing,

I have been informed by Réseau-Solidarité of the social conflict which opposes Gold Peak to its ex-
employees, in respect of a case of cadmium intoxication in workers and your subsequent refusal to provide
the intoxicated workers with decent compensation. I am extremely preoccupied with your employees and ex-
employees situation and urge you to:

- immediately provide the affected workers with fair and decent compensation;

- stop the humiliating body-checks and provide recognized and professional medical check-  ups to
your workers;

- stop threatening its workers and apologise for any harassment, injustice and discrimination directed
at them. You should undertake to effect genuine negotiations with the workers involved; 

- withdraw your legal action against the three Hong Kong groups.

Sincerely yours,

Traduction de la lettre :
Cher Monsieur Lo Chung Wing,

J’ai été informé(e) par Réseau-Solidarité du conflit social qui oppose Gold Peak à d’anciens employés, relatif à
l’intoxication au cadmium de certains ouvriers et votre refus subséquent d’indemniser convenablement les travailleurs
intoxiqués. Je suis extrêmement préoccupé(e) par la situation de vos employés et ancien employés, et vous exhorte à:
- accorder immédiatement une indemnisation juste et convenable aux travailleurs atteints/intoxiqués; 
- mettre un terme aux examens médicaux humiliants et offrir une consultation professionnelle et reconnue à vos
ouvriers;
- mettre un terme aux menaces contre les ouvriers et vous excuser pour le harcèlement, les injustices et les
discriminations à leur encontre et à engager des négociations sérieuses avec les ouvriers;
-retirer votre plainte à l’égard des trois groupes de Hong-Kong.

(Salutations)

Traduction du message de solidarité :
Chers amis de Globalization Monitor, j’ai été informé(e) du conflit social qui vous oppose à Gold Peak, relativement à
l’affaire d’intoxication au cadmium de certains ouvriers. Je soutiens votre action et ai envoyé une lettre au PDG de Gold
Peak, l’exhortant à répondre immédiatement à vos demandes.

Message de soutien à Globalization Monitor:
(Vous pouvez personnaliser)
Nom - Prénom : ...............................................................................................................

Dear friends of Globalization Monitor,

I have been informed of the social conflict that opposes you to Gold Peak, in respect of
the cadmium intoxication in workers.

I support your action and sent a letter to the CEO of Gold Peak Industries, Mr. Lo Chung
Wing, requesting that he takes immediate action to implement your demands.

With warm regards,

Signature :

Nom Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date : . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signature :



Mr. Lo Chung Wing
CEO - Gold Peak Industries (Holdings) Limited
Gold Peak Building, 8/F, 30 Kwai Wing Road
Kwai Chung
New Territories, Hong Kong 
CHINA

Globalization Monitor
P.O. Box 72729
Kowloon Central Post Office
Hong Kong
CHINA
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